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Postepowanie nr 1/HnZ/FELD.07.05/2025

ZAPYTANIE OFERTOWE
PRZEPROWADZANE W TRYBIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI

w projekcie ,,Horyzont na zmiane” nr FELD.07.05-1P.01-0051/24 realizowanym w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

ZAMAWIAIJACY:

ZWIAZEK MtODZIEZY WIEJSKIEJ
ul. Chmielna 6 lok. 6, 00-020 Warszawa
NIP 5251916874, REGON 000866930, KRS: 0000179144

Prowadzacy sprawe: Szymon Migon
Adres poczty elektronicznej: szymon.migon@zmw.pl

Pytania dotyczgce postepowania nalezy kierowa¢ wytgcznie poprzez funkcje ,Pytania” dostepnag
W niniejszym zapytaniu na Bazie Konkurencyjnosci. Odpowiedzi na pytania zostang upublicznione na
stronie_https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Informacje o projekcie:

e Celem projektu jest zwiekszenie do 31.08.2026r. zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu
W 2yciu spoteczno-zawodowym 100 oséb fizycznych (60 K, 40 M) dorostych w wieku 18 lat i wiecej,
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez pracy: 50 bezrobotnych[BB]
(30K, 20M) i 50 biernych zawodowo [BZ] (30K/20M), uczacych sie lub zamieszkujgcych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie tddzkim na terenie 1 z ponizszych powiatow: radomszczanski,

pajeczanski, wielunski, wieruszowski, w tym minimum 12 oséb z niepetnosprawnosciami [ON]
(7K/5M) poprzez realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w postaci
Indywidualne Sciezki Reintegracji, treningu kompetencji spotecznych, szkolenia podnoszacego
kompetencje cyfrowe, indywidualnego poradnictwo: psychologicznego, prawnego i obywatelskiego,
zawodowego (jobcoaching) oraz szkolenia zawodowego, stazu, posrednictwa pracy i mentoringu.

CzeSC |
1. Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie przez Psychologa diagnozy problemowej i

opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji, w ramach zadania pn. Diagnoza sytuacji
problemowej i opracowanie ISR

Kody CPV:

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85312320-8 Ustugi doradztwa

85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

2. Zakres tematyczny:

a) Diagnoza sytuacji problemowej UP realizowana bedzie przez psychologa oraz doradce
zawodowego, w celu opracowania dla kazdego z 100 UP Indywidualnej Sciezki Reintegraciji.
W pierwszej kolejnosci zostanie przeprowadzona diagnoza sytuacji problemowej UP, a nastepnie
opracowana zostanie ISR. Niniejsza cze$é postepowania dotyczy zadahh wykonywanych przez
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psychologa.

b) Diagnoza potrzeb ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci u diagnozowanych
0séb (UP) oraz potrzeb w zakresie poprawy ich sytuacji i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu
indywidualnego wsparcia udzielanego na kolejnych etapach udziatu w projekcie.

c¢) Wsparcie oferowane w ramach projektu bedzie opracowane w oparciu o Sciezke reintegracji,
stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

d) W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami wsparcie bedzie dostosowane do osobistych
preferencji tych oséb oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

e) Psycholog odpowiada za nastepujacy zakres ustugi:
- diagnoza potrzeb, predyspozycji, stabych i mocnych stron UP, opis obecnej sytuaciji,
- wskazanie determinantéw ryzyka wykluczenia,

- ocena barier w aktywizacji spotecznej i osobistej (kwestie zdrowotne, niepetnosprawnosc, opieka
nad osobg zalezng, itp.),

- ocena motywacji, samodzielnosci,
- okreslenie niezbednej sciezki wsparcia w zakresie aktywizacji spotecznej.

f) Narzedzia, m.in. wywiad i testy, ktére pozwolg dobraé instrumenty spoteczne i zawodowe
niezbedne do poprawy sytuacji UP.

g) Podczas realizacji ustugi psycholog zobowigzuje sie do Scistej wspdtpracy z doradcg zawodowym
realizujgcym pozostatg czes¢ diagnozy.

h) Koncowym efektem diagnozy prowadzonej przez psychologa i doradce zawodowego bedzie
okreslenie Indywidualnej Sciezki Rozwoju (ISR) kazdego UP, w oparciu o ktéra realizowany bedzie
proces wsparcia w projekcie w tym cele spoteczno-zawodowe, ustugi aktywnej integracji oraz formy
wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na potrzeby UP

i)  Wsparcie uczestnikdw odbywa sie przy wykorzystaniu umowy na wzér kontraktu socjalnego.

3. Wymiar godzinowy, liczba UP:
a) Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajacy);
b) Zajecia indywidualne z psychologiem;
c) tacznie 100 UP;

d) taczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 100 godzin (100 UP x 1 godziny/UP). 1 godzina =
60 minut zajec.

e) Tryb realizacji zaje¢: 1 spotkanie na UP po 1 godzinie; zajecia odbywac sie bedg w dni powszednie
lub weekend w zaleznosci od potrzeb UP. Harmonogram zajeé¢ dopasowany bedzie do potrzeb UP,
uwzgledniajacy ich sytuacje osobistg, rodzinng, sprawowanie opieki nad osobg zalezng (np.
dostosowanie czasu trwania form wsparcia do indywidualnych potrzeb - np. realizacja zaje¢ w
dtuzszym okresie, w razie potrzeb uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien).

f) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach osdéb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedgcych UP.

g) Warunkiem ukoriczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszgca 100 % czasu zajec.

h) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wymiaru zamowienia, w szczegdlnosci w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z
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dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajac z nalezytg
starannos$cig, nie mogt przewidzied.

i) Zamawiajgcy zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zamowienia w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

j) Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.
4. Zakres ustugi obejmuje:

a) Rzetelng i terminowg, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikdw zaje¢, dokumentacji z diagnozy w postaci
ISR, opracowanie materiatéw dydaktycznych i diagnostycznych.

b) Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

¢ Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalno$ci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamdwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na Zgdanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujgcych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych,
w szczegblnosci:  Komisji  Europejskiej, Europejskiemu  Trybunatowi Obrachunkowemu,
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, Instytucjom Audytowym, Najwyzszej
Izbie Kontroli; niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o kazdej prowadzonej kontroli;
zapewnienie zespotowi kontrolujgcemu, monitorujgcemu i weryfikujgcemu wydatki:

- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentdow oryginalnych zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpiséw dokumentow,

- zapewnienie Zamawiajgcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep,
w szczegdlnosci do urzadzen, obiektow, pomieszczen i terenéw realizacji zaméwienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamowienia,

- udzielanie wszelkich zgdanych wyjasnien dotyczgcych realizacji zamdwienia w formie pisemne;j
i ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotéw kontrolujgcych i zespotow
weryfikujacych wydatki,

- dostepu do zwigzanych z zamdéwieniem systemdw informatycznych przez caty okres archiwizacji
dokumentdw, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkdw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razgce
naruszenie przez Wykonawce warunkdw umowy i bedzie stanowi¢ podstawe do domagania sie
przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

d) Przekazywanie Zamawiajagcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakoriczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw na
kazde wezwanie Zamawiajgcego. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razace naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e) Stosowanie podczas zajeé¢ niestereotypowych wizerunkdow kobiet i mezczyzn, jezyka gender,
unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/osmieszajgcych/utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na pteé¢, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.
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f) Tworzenie dokumentéw w jezyku uwzgledniajgcym réwnos¢ szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionkg, w wersjach
elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikow,
w ktdrych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

g Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamodwienia w petnej dyspozycyjnosci
Zamawiajgcego rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie Scisle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany
w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.

— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajacego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosé).

— Dojazd na zajecia do réznych powiatéw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjno$¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatarn z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

h) Informowanie UP o wspétfinansowaniu wsparcia ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

i) Prawidtowg i efektywnga realizacje powierzonych zadan.

) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujgcego
prawidtowe wykonanie zadan.

k)l  Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zajeé,
w tym: rozprowadzanie wsrdéd UP materiatéw przekazanych przez Zamawiajacego, zbieranie od UP
dokumentéw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatdw zgodnie
zzasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

) Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zrGwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wytgczanie urzadzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury, wykorzystywanie swiatta
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne, jako
domyslne ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpaddw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na
makulature, itp.,

— uzywanie recyklingowanych materiatéw biurowych.

5. Termin realizacji: grudzien 2025 r. — maj 2026 r.

Doktadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajacego w trakcie realizacji
projektu, a zalezeé bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatan w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci
w wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia,
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, jak rowniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajgc z nalezytg
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starannoscig, nie mogt przewidziec.

. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo tdédzkie, powiaty: radomszczaniski, pajeczanski, wielunski,
wieruszowski

Doktadne miejsca realizacji ustugi bedg wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,
a zaleze¢ bedg od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegdlnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ograniczaé sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatow.

. Wymagania wobec Wykonawcy: Dysponowanie psychologiem/ami posiadajagcym/ymi:

a) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce posiadanie
kwalifikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

b) minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupg docelowa.

. Wynagrodzenie wspétfinansowane bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

czesé
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie przez Doradce diagnozy problemowej i opracowanie

Indywidualnej Sciezki Reintegracji, w ramach zadania pn. Diagnoza sytuacji problemowej
i opracowanie ISR

Kody CPV:

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85312320-8 Ustugi doradztwa

Zakres tematyczny:

e Diagnoza potrzeb i predyspozycji UP realizowana bedzie przez psychologa oraz doradce
zawodowego, w celu opracowania dla kazdego ze 100 UP Indywidualnej Sciezki Reintegracji.
W pierwszej kolejnosci zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb UP, a nastepnie opracowana
zostanie ISR. Niniejsza cze$¢ postepowania dotyczy zadahn wykonywanych przez doradce
zawodowego.

e Diagnoza potrzeb ma na celu okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci u diagnozowanych
0s6b (UP) oraz potrzeb w zakresie poprawy ich sytuacji i stuzy odpowiedniemu dostosowaniu
indywidualnego wsparcia udzielanego na kolejnych etapach udziatu w projekcie.

e Wsparcie oferowane w ramach projektu bedzie opracowane w oparciu o $ciezke reintegracji,
stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

o W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami wsparcie bedzie dostosowane do osobistych
preferencji tych oséb oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

e Doradca zawodowy odpowiada za nastepujacy zakres ustugi:
- analiza sytuacji zawodowej UP,
- diagnoza potrzeb i barier w zakresie aktywizacji zawodowej,

- wskazanie determinantéw ryzyka wykluczenia oraz potrzeby szkoleniowe i mozliwosci doskonalenia
przez pryzmat ich aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia

- diagnoza przyczyn biernosci zawodowej,
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- pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i zatrudnienia, informowanie o rynku pracy, okreslenie
potrzeb szkoleniowych,

- okreslenie predyspozycji zawodowych UP,

- okreslenie $ciezki udziatu w projekcie w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym rekomendacje
dotyczace zakresu szkolen, zasadnosci stazu,

- ocena umiejetnosci cyfrowych (obowigzkowa dla oséb do 29 r.z. ze wzgledu na GDM), z
wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych",

-w przypadku wsparcia osob biernych zawodowo zidentyfikowany zostanie powdd biernosci
zawodowej i opracowany na tej podstawie dopasowany do potrzeb danej osoby indywidualny plan
dziatania ( jeden dokument ISR)

e Narzedzia, m.in. wywiad i testy, ktére pozwolg dobra¢ instrumenty spoteczne i zawodowe
niezbedne do poprawy sytuacji UP.

e Podczas realizacji ustugi doradca zawodowy zobowigzuje sie do Scistej wspotpracy z psychologiem
realizujgcym pozostatg czes¢ diagnozy.

e Koncowym efektem diagnozy prowadzonej przez psychologa i doradce zawodowego bedzie
okreélenie Indywidualnej Sciezki Rozwoju (ISR) kazdego UP.

e Wsparcie uczestnikdw odbywa sie przy wykorzystaniu umowy na wzér kontraktu socjalnego.

4. Wymiar godzinowy, liczba UP:

e Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajacy);

e Zajecia indywidualne z doradcg zawodowym,;

e t3cznie 100 UP;

e taczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 300 godzin (100 UP x 3 godziny/UP). 1 godzina = 60
minut zajed.

e Tryb realizacji zajec: 1 spotkanie na UP po 3 godziny; zajecia odbywac sie bedg w dni powszednie
lub weekend w zaleznosci od potrzeb UP. Harmonogram zaje¢ dopasowany bedzie do potrzeb UP,
uwzgledniajgcy ich sytuacje osobistg, rodzinng, sprawowanie opieki nad osobg zaleing (np.
dostosowanie czasu trwania form wsparcia do indywidualnych potrzeb - np. realizacja zaje¢
w dtuzszym okresie, w razie potrzeb uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien).

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach oséb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedacych UP.

e Warunkiem ukoriczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszaca 100 % czasu zajec.

e Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé zmniejszenia wymiaru zaméwienia, w szczegdlnosci w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z
dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w sytuacjach, ktdrych Zamawiajgcy, dziatajac z nalezytg
starannoscig, nie mogt przewidzied.

e Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zamoéwienia w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

e Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.
5. Zakres ustugi obejmuje:

a) Rzetelng i terminowg, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikdw zaje¢, dokumentacji z diagnozy w postaci
ISR, opracowanie materiatéw dydaktycznych i diagnostycznych.
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b) Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

¢) Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamodwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na Zzgdanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujgcych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych,
w szczegblnosci:  Komisji  Europejskiej, Europejskiemu  Trybunatowi Obrachunkowemu,
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, Instytucjom Audytowym,
Najwyzszej lzbie Kontroli; niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o kazidej prowadzonej
kontroli; zapewnienie zespotowi kontrolujgcemu, monitorujgcemu i weryfikujgcemu wydatki:

- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentdéw oryginalnych zwigzanych z realizacjg zamédwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpiséw dokumentow,

- zapewnienie Zamawiajagcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep,
w szczegdlnosci do urzadzen, obiektdow, pomieszczen i terendw realizacji zamdwienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamoéwienia,

- udzielanie wszelkich zgdanych wyjasnien dotyczacych realizacji zamdwienia w formie pisemnej
i ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotéw kontrolujgcych i zespotéw
weryfikujgcych wydatki,

- dostepu do zwigzanych z zamodwieniem systemow informatycznych przez caty okres archiwizacji
dokumentdw, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razgce
naruszenie przez Wykonawce warunkdéw umowy i bedzie stanowié¢ podstawe do domagania sie
przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umowne;j i/lub dodatkowego odszkodowania.

d) Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakonczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw na
kazde wezwanie Zamawiajgcego. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razgce naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e) Stosowanie podczas zajeé¢ niestereotypowych wizerunkdow kobiet i mezczyzn, jezyka gender,
unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/osmieszajgcych/utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na pteé¢, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

f) Tworzenie dokumentdw w jezyku uwzgledniajgcym réwnosé szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionkg, w wersjach
elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikdw,
w ktdrych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

g) Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamdwienia w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego
rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie $cisle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany w
odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.
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— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajgcego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

— Dojazd na zajecia do rdznych powiatéw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjno$¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

h) Informowanie UP o wspdtfinansowaniu wsparcia ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

i) Prawidtowg i efektywna realizacje powierzonych zadan.

j) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujacego
prawidtowe wykonanie zadan.

k) Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢,
w tym: rozprowadzanie wsrdéd UP materiatéw przekazanych przez Zamawiajacego, zbieranie od UP
dokumentédw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatéw zgodnie
z zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

) Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zrébwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wytgczanie urzagdzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury, wykorzystywanie $wiatta
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne, jako
domyslne ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpaddw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na
makulature, itp.,

— uzywanie recyklingowanych materiatoéw biurowych.
6. Termin realizacji: grudzien 2025 r. — maj 2026 r.

Doktadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji
projektu, a zalezeé bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatan w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci
w wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia,
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, jak rowniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajagc z nalezyta
starannoscig, nie mégt przewidzied.

6. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo tédzkie, powiaty: radomszczanski, pajeczanski, wielunski,
wieruszowski

Doktadne miejsca realizacji ustugi bedg wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,
a zaleze¢ bedg od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$é zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegdlnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ogranicza¢ sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatow.
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7. Wymagania wobec Wykonawcy:

a. W przypadku oséb prawnych oraz oséb fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg: posiadanie wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa.

b. Dysponowanie doradcg/ami zawodowym/i posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze psychologiczne, w kierunku psychologii doradztwa zawodowego lub
podobne/ukoriczone odpowiednie studia podyplomowe) lub zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych
przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupg docelowa.

8. Woynagrodzenie wspdtfinansowane bedzie ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

czesc i

1 Przedmiotem zamdéwienia jest przeprowadzenie treningu kompetencji spotecznych, w ramach
zadania pn. Trening kompetencji spotecznych

Kody CPV:

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85312320-8 Ustugi doradztwa

2 Zakres tematyczny:

e Przeprowadzenie 3 z 4 grupowych treningdw kompetencji spotecznych dla kazdego z Uczestnikéw
Projektéw (wybdr 3 tematéw z 4 na podstawie ISR) realizowanych z naciskiem na rozbudzenie
aktywnosci i samodzielnosci :

- 1)KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ - przygotuje UP do nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw spoteczno - zawodowych, w tym podczas poszukiwania zatrudnienia i w miejscu pracy
(osoby z grupy docelowej doswiadczajg trudnosci komunikacyjnych z innymi osobami, w tym
z bliskimi czy potencjalnymi pracodawcami; czesto nie potrafig nawigzac¢ rozmowy)

- 2) AUTOPREZENTACII - rozwinie u UP umiejetnos$¢ eksponowania mocnych stron osobowosci
i korzystnej prezentacji wtasnej osoby (pozostawanie bez pracy obniza samoocene i powoduje
poczucie beznadziejnosci oraz brak wiary we wtasne mozliwosci, co utrudnia korzystng prezentacje)

- 3)ASERTYWNOSCI - UP ¢éwiczyé bedg wyrazanie uczué, pogladéw, postaw i zyczerh w sposob
bezposredni i stanowczy, szanujgc opinie i prawa innych oséb (osoby zagrozone ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym nie potrafig wyrazac¢ jasno swojego zdania, a takze okresla¢ wtasnych
pragnien, czy przyjmowac krytyki)

- 4)RADZENIA SOBIE ZE STRESEM - UP nauczg sie sposobdw rozpoznawania stresu i radzenia sobie
z nim, a takze okreslg swa podatnos¢ na stres (pozostawanie bez pracy jest wydarzeniem bedgcym
zrédtem stresu i znaczacych zmian w funkcjonowaniu jednostki w codziennym zyciu; u oséb
dtugotrwale pozbawionych pracy pojawiajg sie zachowania destrukcyjne, a nawet agresywne
wobec innych cztonkdéw rodziny, takie jak przemoc czy alkoholizm, bedgce wyrazem bezradnosci
wobec narastajgcych problemow).

e UP bioragcym udziat w treningach zostanie zapewnione wyzywienie (obiad) i materiaty szkoleniowe —
zapewhia Zamawiajacy.

e Treningi beda prowadzone w grupach (8 grup po 12-13 oséb x 3 tematy x 12 h). tgcznie 100 UP *
36h/UP; 6 dni na grupe.

e Trening prowadzi do nabycia przez UP kompetencji; fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany
w ramach nastepujgcych etapéw: zakres wzorzec, , ocena, poréwnanie zgodnie z wymaganiami
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okreslonymi w zat. nr 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027.

o Efekty ksztatcenia okresli trener prowadzacy, UP wypetnig testy ex-ante i ex-post z zakresu
merytorycznego realizowanego na zajeciach. Prég zdawalnosci testu koricowego - min. 50%
punktow.

3. Wymiar godzinowy, liczba UP:
e Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajgcy);
e Zajecia grupowe z psychologiem/trenerem kompetencji miekkich/doradcg zawodowym;
e t3acznie 100 UP;

e t3aczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 288 godzin (8 grup x 3 tematy x 12 godzin/grupa).
1 godzina = 45 minut zajec.

e Tryb realizacji zaje¢: 3 spotkania na grupe po srednio 12 godzin; zajecia odbywac sie bedg w dni
powszednie lub weekend w zaleznosci od potrzeb UP. Harmonogram zaje¢ dopasowany bedzie do
potrzeb UP, uwzgledniajacy ich sytuacje osobistg, rodzinng, sprawowanie opieki nad osobg zalezng
(np. dostosowanie czasu trwania form wsparcia do indywidualnych potrzeb - np. realizacja zaje¢ w
dtuzszym okresie, w razie potrzeb uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien).

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach 0séb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedacych UP.

e Warunkiem ukoniczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszaca 80 % czasu zajec.

e Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru zamodwienia, w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, nieskierowania UP
do udziatu w ustudze z uwagi na wskazania w Indywidualnej Sciezce Rozwoju, rezygnacji UP z
dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w sytuacjach, ktdrych Zamawiajacy, dziatajac z nalezytg
starannoscig, nie mogt przewidzied.

e Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zamoéwienia w szczegélnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

o Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.
4. Zakres ustugi obejmuje:

a) Rzetelng i terminowa, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikéw zaje¢, opracowanie materiatow
dydaktycznych i diagnostycznych, testdw ex-ante i ex-post.

b) Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

¢ Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacja zamoéwienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamdwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na zadanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujacych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych,
w szczegblnosci:  Komisji  Europejskiej, Europejskiemu  Trybunatowi Obrachunkowemu,
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzyé Finansowych, Instytucjom Audytowym, Najwyzszej
Izbie Kontroli; niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o kazdej prowadzonej kontroli;
zapewnienie zespotowi kontrolujgcemu, monitorujgcemu i weryfikujgcemu wydatki:
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- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentdw oryginalnych zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpisow dokumentéw,

- zapewnienie Zamawiajgcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep,
w szczegblnosci do urzadzen, obiektow, pomieszczen i terendw realizacji zamdwienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamowienia,

- udzielanie wszelkich zgdanych wyjasnien dotyczacych realizacji zamdwienia w formie pisemnej i
ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotéw kontrolujgcych i zespotow
weryfikujgcych wydatki,

- dostepu do zwigzanych z zamdwieniem systemdw informatycznych przez caty okres archiwizacji
dokumentdw, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razgce
naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie stanowié¢ podstawe do domagania sie
przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

d) Przekazywanie Zamawiajagcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakonczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw
na kazde wezwanie Zamawiajacego. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razace naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e) Stosowanie podczas zaje¢ niestereotypowych wizerunkdow kobiet i mezczyzn, jezyka gender,
unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/osmieszajgcych/utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

f) Tworzenie dokumentéw w jezyku uwzgledniajgcym réwnos¢ szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionky, w wersjach
elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikdw,
w ktorych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

g Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamowienia w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego
rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zamdéwienia w miejscu i czasie Scisle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany w
odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.

— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajgcego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

— Dojazd na zajecia do réznych powiatéw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

h) Informowanie UP o wspdtfinansowaniu wsparcia ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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i) Prawidtowg i efektywna realizacje powierzonych zadan.

j) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujacego
prawidtowe wykonanie zadan.

k)l  Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, w
tym: rozprowadzanie wsérdd UP materiatow przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od UP
dokumentdw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatow zgodnie z
zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

) Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wytgczanie urzadzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie witasciwej temperatury, wykorzystywanie swiatfa
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne, jako
domyslne ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpaddw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikow na
makulature, itp.,

— uzywanie recyklingowanych materiatéw biurowych.
5. Termin realizacji: grudzien 2025 r. — czerwiec 2026 r.

Doktadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji
projektu, a zaleze¢ bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatan w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci
w wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia,
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, jak rédwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajagc z nalezytg
starannoscig, nie mégt przewidzied.

6. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo tédzkie, powiaty: radomszczanski, pajeczanski, wielunski,
wieruszowski.

Doktadne miejsca realizacji ustugi beda wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,
a zaleze¢ beda od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegdlnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ograniczaé sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatéw.

7. Wymagania  wobec  Wykonawcy: Dysponowanie  psychologiem/trenerem kompetencji
miekkich/doradcg zawodowym posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze lub zawodowe kierunkowe lub certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce
posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie.

8. Wynagrodzenie wspodtfinansowane bedzie ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Strona 12 z 46



* *

. . . * * x I
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *
dla tédzkiego Unie Europejska e \[ D|_ |<|
[ ]

CZESC IV

1. Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie przez psychologa Indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, w ramach zadania pn. Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Kody CPV:

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85312320-8 Ustugi doradztwa
85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

2. Zakres tematyczny:

e Kazdy UP ma mozliwos$é objecia poradnictwem psychologicznym, a zakres wsparcia bedzie wynikat
zISR.

e Kazdy UP moze miec¢ inne potrzeby w zakresie intensywnosci poradnictwa, dlatego liczba godzin na
UP ma charakter szacunkowy i istnieje mozliwos¢ objecia wsparciem w mniejszej/wiekszej liczbie
godzin na UP — w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb UP.

e Przyktadowy zakres poradnictwa psychologicznego:
- Przetamywanie barier psychologicznych,
- Radzenie sobie ze stresem i kontrolowanie emocji
- Zwiekszenie samoswiadomosci i samoakceptacji
- Dazenie do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu,
- Pomoc w rozwigzaniu indywidualnych problemoéw UP,
- Okreslenie potencjatu (motywacji, uzdolnien i zainteresowan, potrzeb i wartosci),
- Diagnoza psychologiczna kosztéw wynikajgcych z obecnej sytuacji osobistej UP,
- Praca nad motywacjg, samooceng, rozwigzywaniem konfliktéw,
- Motywowanie uczestnika do udziatu w projekcie,
- Inne w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb UP.

e Liczba godzin, zakres poradnictwa i intensywnos¢ wsparcia dostosowana zostanie do
indywidualnych potrzeb UP i okreélona w ISR.

3. Wymiar godzinowy, liczba UP:
e Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajgcy);
e Zajecia indywidualne z psychologiem;
e taczna pula 480 godzin
e tgczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 480 godziny. 1 godzina = 60 minut zajec.

e Zaktadany modelowy tryb realizacji zajeé: $r. 3-4 spotkania na UP po 2 godziny z psychologiem; zajecia
odbywac sie beda w dni powszednie lub weekend w zaleznosci od potrzeb UP. Harmonogram zajeé
dopasowany bedzie do potrzeb UP, uwzgledniajacy ich sytuacje osobistg, rodzinng, sprawowanie
opieki nad osobg zalezng (np. dostosowanie czasu trwania form wsparcia do indywidualnych
potrzeb - np. realizacja zaje¢ w dtuzszym okresie, w razie potrzeb uruchomienie mechanizmu
racjonalnych usprawnien).

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach o0séb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedacych UP.

e Warunkiem ukoriczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszgca 100 % czasu zajec.
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e Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru zamdwienia, w szczegdlnosci w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, nieskierowania UP
do udziatu w ustudze z uwagi na wskazania w Indywidualnej Sciezce Rozwoju, rezygnacji UP z
dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajac z nalezyta
starannos$cig, nie mogt przewidzied.

e Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zamowienia w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

e Wysokosé wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.
4. Zakres ustugi obejmuje:

a) Rzetelng i terminowg, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikow zajec.

b) Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

¢) Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamodwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na Zgdanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujgcych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych,
w szczegblnosci:  Komisji  Europejskiej, Europejskiemu  Trybunatowi Obrachunkowemu,
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, Instytucjom Audytowym, Najwyzszej
Izbie Kontroli; niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o kazdej prowadzonej kontroli;
zapewnienie zespotowi kontrolujagcemu, monitorujgcemu i weryfikujgcemu wydatki:

- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentdw oryginalnych zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpiséw dokumentéw,

- zapewnienie Zamawiajgcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep,
w szczegblnosci do urzadzen, obiektow, pomieszczen i terenéw realizacji zamdwienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamowienia,

- udzielanie wszelkich zgdanych wyjasnien dotyczacych realizacji zamoéwienia w formie pisemnej
i ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotéw kontrolujgcych i zespotow
weryfikujgcych wydatki,

- dostepu do zwigzanych z zaméwieniem systemdw informatycznych przez caty okres archiwizacji
dokumentdw, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razgce
naruszenie przez Wykonawce warunkdw umowy i bedzie stanowi¢ podstawe do domagania sie
przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

d) Przekazywanie Zamawiajagcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakoriczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw na
kazde wezwanie Zamawiajgcego. Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razace naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zapfaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e) Stosowanie podczas zajeé¢ niestereotypowych wizerunkow kobiet i meziczyzn, jezyka gender,
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unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/o$mieszajgcych/utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na pteé¢, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

f) Tworzenie dokumentéow w jezyku uwzgledniajgcym réwnos$¢ szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osdb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionkg, w wersjach
elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikow,
w ktdrych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

g Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamdwienia w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego
rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie $cisle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany
w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.

— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajacego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosé).

— Dojazd na zajecia do rdznych powiatéw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

h) Informowanie UP o wspétfinansowaniu wsparcia ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

i) Prawidtowa i efektywng realizacje powierzonych zadan.

) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujgcego
prawidtowe wykonanie zadan.

k)l  Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zajeé,
w tym: rozprowadzanie wsrdd UP materiatéw przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od UP
dokumentédw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatdw zgodnie
z zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

) Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wytgczanie urzagdzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury, wykorzystywanie $wiatta
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne jako
domysine ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpadéw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikdéw na
makulature, itp.,

— uzywanie recyklingowanych materiatow biurowych.

5. Termin realizacji: grudzien 2025 r. —sierpien 2026 r.

Doktadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji
projektu, a zaleze¢ bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatan w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamowienia, w szczegdlnosci w
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wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia, w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie mogt
przewidziec.

. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo tdédzkie, powiaty: radomszczanski, pajeczanski, wielunski,
wieruszowski.
Doktadne miejsca realizacji ustugi bedg wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,

a zaleze¢ bedg od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegdlnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ogranicza¢ sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatow.

. Wymagania wobec Wykonawcy: Dysponowanie psychologiem/ami posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe/certyfikaty/zaswiadczenia  potwierdzajgce  posiadanie
kwalifikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupa docelowa.

Wynagrodzenie wspétfinansowane bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

CZESCV
Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie przez specjaliste ds. prawno-obywatelskich

Indywidualnego poradnictwa, w ramach zadania pn. Indywidualne poradnictwo prawne
i obywatelskie

Kody CPV:

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85312320-8 Ustugi doradztwa
79111000-5 Ustugi w zakresie doradztwa prawnego

Zakres tematyczny:

e Kazdy UP ma mozliwos¢ objecia poradnictwem specjalistycznym (prawnym i obywatelskim),
a zakres wsparcia bedzie wynikat z ISR.

e Kazdy UP moze mie¢ inne potrzeby w zakresie intensywnosci poradnictwa, dlatego liczba godzin na
UP ma charakter szacunkowy i istnieje mozliwos¢ objecia wsparciem w mniejszej/wiekszej liczbie
godzin na UP — w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb UP.

e Przyktadowy zakres poradnictwa prawnego i obywatelskiego:
- Rodzaje ryzyka socjalnego i mozliwe form pomocy
- Zwiekszenie swiadomosc UP nt. praw obywatelskich, czy spoczywajacych na nich obowigzkach.
- Udzielnie UP informacji z zakresu prawa rodzinnego lub/i pracy lub/i ubezpieczen spotecznych,

- Wyposazanie w wiedze nt. przeciwdziatania przemocy domowej, co wesprze UP w rozwigzywaniu
probleméw determinujgcych ich wykluczenie.

- Doradztwo prawne cywilne (w tym rodzinne i opiekuricze), karne, skarbowe, itd.,
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- Przygotowanie pism (do urzeddéw, saddw i innych instytucji publicznych),

- Pomoc w kontaktach z urzedami (niwelowanie problemdéw wynikajgcych z zawitosci przepisow i
pism),

- Sposoby wychodzenia z dtugdéw (analiza sytuacji materialnej UP, tworzenie plandw dziatania),

- Pomoc w rozwigzywaniu probleméw ze sptatg kredytéw i komornikiem (mobilizowanie do kontaktu
z wierzycielem i przedstawienia swojej sytuacji, sktadanie deklaracji, metody polubowne),

- Bezpieczenstwo w Internecie, oszustwa, bankowos¢ elektroniczna.

e liczba godzin, zakres poradnictwa i intensywnos¢ wsparcia dostosowana zostanie do
indywidualnych potrzeb UP i okre$lona w ISR.

3. Wymiar godzinowy, liczba UP:
e Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajacy);
e Zajecia indywidualne z prawnikiem (specjalistg ds. prawno-obywatelskich);
e tgczna pula zajec: 400 godzin; maksymalnie 100 UP;
e tgczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 400 godziny. 1 godzina = 60 minut zajec.

e Zaktadany modelowy tryb realizacji zaje¢: sr. 2 spotkania na UP po 2-3 godziny ze specjalistg ds.
prawno-obywatelskich; zajecia odbywac sie bedg w dni powszednie lub weekend w zaleznosci od
potrzeb UP. Harmonogram zaje¢ dopasowany bedzie do potrzeb UP, uwzgledniajacy ich sytuacje
osobistg, rodzinng, sprawowanie opieki nad osobg zalezng (np. dostosowanie czasu trwania form
wsparcia do indywidualnych potrzeb - np. realizacja zaje¢ w dtuzszym okresie, w razie potrzeb
uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien).

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach o0séb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedacych UP.

o Warunkiem ukoniczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszgca 100 % czasu zajeé.

e Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢é zmniejszenia wymiaru zamowienia, w szczegdélnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, nieskierowania UP
do udziatu w ustudze z uwagi na wskazania w Indywidualnej Sciezce Rozwoju, rezygnacji UP
z dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajac z nalezyta
starannoscig, nie mégt przewidzied.

e Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zamowienia w szczegélnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

e Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.
4. Zakres ustugi obejmuje:

a) Rzetelng i terminowa, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikdw zajed.

b) Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

c¢) Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamdwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na zadanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujgcych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych, w
szczegoblnosci: Komisji Europejskiej, Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu, Europejskiemu
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Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, Instytucjom Audytowym, Najwyzszej Izbie Kontroli;
niezwtoczne informowanie Zamawiajacego o kazdej prowadzonej kontroli; zapewnienie zespotowi
kontrolujgcemu, monitorujgcemu i weryfikujgcemu wydatki:

- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentdow oryginalnych zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpisow dokumentéw,

- zapewnienie Zamawiajgcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep,
w szczegblnosci do urzadzen, obiektow, pomieszczen i terendw realizacji zamdwienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamowienia,

- udzielanie wszelkich zgdanych wyjasnien dotyczacych realizacji zamdwienia w formie pisemnej i
ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotéw kontrolujacych i zespotow
weryfikujgcych wydatki,

- dostepu do zwigzanych z zamodwieniem systemow informatycznych przez caty okres archiwizacji
dokumentdw, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkdw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razgce
naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie stanowié¢ podstawe do domagania sie
przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

d) Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakonczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw na
kazde wezwanie Zamawiajgcego. Niewywigzywanie sie z obowigzkdw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razgce naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e) Stosowanie podczas zaje¢ niestereotypowych wizerunkdow kobiet i mezczyzn, jezyka gender,
unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/o$mieszajgcych/utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

f) Tworzenie dokumentéow w jezyku uwzgledniajgcym réwno$é¢ szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osdéb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionkg, w wersjach
elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikdw,
w ktérych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

g Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamoéwienia w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego
rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zaméwienia w miejscu i czasie Scisle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany
w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.

— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajacego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

— Dojazd na zajecia do réznych powiatdw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.
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h) Informowanie UP o wspétfinansowaniu wsparcia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

i) Prawidtowg i efektywng realizacje powierzonych zadan.

j) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujgcego
prawidtowe wykonanie zadan.

ki Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zajec,
w tym: rozprowadzanie wsrdd UP materiatéw przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od UP
dokumentdw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatow zgodnie z
zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

) Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wytaczanie urzagdzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury, wykorzystywanie swiatta
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne jako
domyslne ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpaddw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na
makulature, itp.,

— uzywanie recyklingowanych materiatéw biurowych.
5. Termin realizacji: grudzien 2025 r. — sierpien 2026 r.

Dokfadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji
projektu, a zaleze¢ bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatan w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamodwienia, w szczegdlnosci
w wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia,
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, jak rowniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajagc z nalezyta
starannoscig, nie mégt przewidzied.

6. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo tédzkie, powiaty: radomszczanski, pajeczanski, wielurski,
wieruszowski.

Doktadne miejsca realizacji ustugi beda wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,
a zaleze¢ beda od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegdlnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ograniczac sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatow.

7. Wymagania wobec Wykonawcy: Dysponowanie specjalist3 ds. prawno-obywatelskich
lub doradcg prawnym posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych
przeprowadzenie tej formy wsparcia

e oraz minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupa docelowa.

8. Woynagrodzenie wspdtfinansowane bedzie ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
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CZESC VI

1. Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie przez specjaliste w zakresie aktywizacji zawodowej
(jobcoachingu), w ramach zadania pn. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu

Kody CPV:

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

85312320-8 Ustugi doradztwa

2. Zakres tematyczny:

Kazdy UP otrzyma wsparcie w postaci Indywidualnego poradnictwa zawodowego w formie
jobcoachingu

Kazdy UP moze miec inne potrzeby w zakresie intensywnosci poradnictwa, dlatego liczba godzin na
UP ma charakter szacunkowy i istnieje mozliwos¢ objecia wsparciem w mniejszej/wiekszej liczbie
godzin na UP — w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb UP.

Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze UP

w trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem, ktore moze by¢
zastosowane wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji
zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji
0s0b niechetnych doksztatcaniu sie.

Po opracowaniu ISR, wsparcie UP przejmie coach, ktéry wesprze realizacje ISR, budujac motywacje
UP i pomagajac rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggnac trwate efekty
zmiany postaw i sytuacji UP.

Liczba godzin, zakres poradnictwa i intensywnos$¢ wsparcia dostosowana zostanie do
indywidualnych potrzeb UP i okreélona w ISR. taczna pula godzin poradnictwa zawodowego wynosi
600 godzin.

3. Wymiar godzinowy, liczba UP:

Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajacy);

Zajecia indywidualne z prawnikiem (specjalistg ds. prawno-obywatelskich);

taczna pula zajec¢: 600 godzin. Maksymalnie 100 UP;

taczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 600 godziny. 1 godzina = 60 minut zajed.

Zaktadany modelowy tryb realizacji zajec¢: sr. 3-4 spotkania na UP po 2 godziny ze specjalistg ds.
prawno-obywatelskich; zajecia odbywac sie bedg w dni powszednie lub weekend w zaleznosci od
potrzeb UP. Harmonogram zaje¢ dopasowany bedzie do potrzeb UP, uwzgledniajacy ich sytuacje
osobistg, rodzinng, sprawowanie opieki nad osobg zalezng (np. dostosowanie czasu trwania form
wsparcia do indywidualnych potrzeb - np. realizacja zaje¢ w dtuzszym okresie, w razie potrzeb
uruchomienie mechanizmu racjonalnych usprawnien).

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach osdb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedacych UP.

Warunkiem ukoniczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszgca 100 % czasu zajeé.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru zamoéwienia, w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, nieskierowania UP
do udziatu w ustudze z uwagi na wskazania w Indywidualnej Sciezce Rozwoju, rezygnacji UP
z dalszego udziatu w projekcie, jak rowniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajgc z nalezytg
starannoscig, nie mogt przewidzied.
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e Zamawiajacy zastrzega sobie rowniez mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zamowienia w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

e Woysokos¢é wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.
4. Zakres ustugi obejmuje:

e Rzetelng i terminowa, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikow zajec.

o Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

e Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacjg zamowienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamdwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na zadanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujgcych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych, w
szczegblnosci: Komisji Europejskiej, Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu, Europejskiemu
Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, Instytucjom Audytowym, Najwyzszej Izbie Kontroli;
niezwtoczne informowanie Zamawiajacego o kazdej prowadzonej kontroli; zapewnienie zespotowi
kontrolujgcemu, monitorujagcemu i weryfikujgcemu wydatki:

- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentdéw oryginalnych zwigzanych z realizacjg zamédwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpiséw dokumentéw,

- zapewnienie Zamawiajagcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep, w
szczegdlnosci do urzadzen, obiektdw, pomieszczen i terendw realizacji zamodwienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamoéwienia,

- udzielanie wszelkich zadanych wyjasnien dotyczacych realizacji zamdéwienia w formie pisemnej i
ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotéw kontrolujgcych i zespotow
weryfikujgcych wydatki,

- dostepu do zwigzanych z zamdwieniem systemow informatycznych przez caty okres archiwizacji
dokumentdw, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razgce
naruszenie przez Wykonawce warunkdw umowy i bedzie stanowié¢ podstawe do domagania sie
przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakoriczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw na
kazde wezwanie Zamawiajgcego. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razgce naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e Stosowanie podczas zajeé niestereotypowych wizerunkdw kobiet i mezczyzn, jezyka gender,
unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/osmieszajgcych/utrwalajacych
stereotypy ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

e Tworzenie dokumentéw w jezyku uwzgledniajgcym rownos¢ szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osdéb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionkg, w wersjach
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elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikdw,
w ktérych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

e Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamoéwienia w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajacego
rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie SciSle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany w
odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.

— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajacego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

— Dojazd na zajecia do réznych powiatdw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

o Informowanie UP o wspdffinansowaniu wsparcia ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

e Prawidtows i efektywng realizacje powierzonych zadan.

e Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajagcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujacego
prawidtowe wykonanie zadan.

e Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, w
tym: rozprowadzanie wséréd UP materiatow przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od UP
dokumentéw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatéw zgodnie z
zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

e Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wytgczanie urzadzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury, wykorzystywanie swiatta
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne jako
domysine ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpaddw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na
makulature, itp.,

— uzywanie recyklingowanych materiatéw biurowych.
5. Termin realizacji: grudzien 2025 r. — sierpieri 2026 r.

Doktadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji
projektu, a zaleze¢ bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatan w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zaméwienia, w szczegdlnosci w
wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia, w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajgc z nalezytg starannoscia, nie mogt
przewidziec.

6. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo tédzkie, powiaty: radomszczanski, pajeczanski, wielurski,
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wieruszowski.

Doktadne miejsca realizacji ustugi bedg wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,
a zaleze¢ bedg od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegdlnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ogranicza¢ sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatow.

7. Wymagania wobec Wykonawcy: Dysponowanie trenerem (coachem) posiadajgcym/ymi:

o wyksztatcenie  wyizsze (psychologiczne, w kierunku psychologii doradztwa zawodowego lub
podobne / ukoriczone odpowiednie studia podyplomowe)/zawodowe lub certyfikaty
/zaswiadczenia/inne

e oraz minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupg docelowa.
e oraz minimum 200 godzin przeprowadzonego coachingu

8. Wynagrodzenie wspoéffinansowane bedzie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

CZESC VII

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie Posrednictwa pracy, w ramach zadania pn.
Indywidualne posrednictwo pracy

Kody CPV:

79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy
85312320-8 Ustugi doradztwa

2. Zakres tematyczny:

e Posrednictwo pracy zwiekszy skutecznos¢ wsparcia UP oraz pozwoli na lepsze dopasowanie ofert
do predyspozycji UP i sprawne wejscie na rynek.

e Posrednik pracy pozyska co najmniej 3 oferty pracy na stanowiskach indywidualnie dobranych do
UP. Przedstawione UP oferty pracy zwigzane beda z ISR, realizowanymi szkoleniamii stazami, zgodne
z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem oraz adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

e Posrednik dopasuje i udostepni oferty pracy dla UP, udostepni takze pracodawcom poszukujgcym
pracownikéw dane UP w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene UP pod katem zatrudnienia (np.
przestanie pracodawcy CV danego UP).

e  Zakres ustugi:

- Wywiad (oczekiwania wzgledem pracy zgtaszane przez UP, analiza opinii udzielanej przez doradce,
treneréw, zdefiniowanie celéw),

- Monitoring realizacji ISR i umowy na wzdr kontraktu socjalnego, kompleksowa pomoc w tworzeniu
CVilistu motywacyjnego pod katem nabytej wiedzy i doswiadczenia w kontekscie przedstawionych
ofert pracy oraz profesjonalne przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- Oméwienie najczestszych btedédw w dokumentach aplikacyjnych,
- Symulacja rozmoéw z pracodawcg,

- Udzielanie porad odnosnie autoprezentacji i ubioru,
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- Rozmowy kwalifikacyjne online - konieczno$¢ dostosowania sie do zmian na rynku pracy, ktére
pozostaty po okresie pandemii,

- Oferty pracy wyszukane przez UP, posrednik dopasuje i udostepni minimum 3 oferty/UP, co
zapewni wysokg efektywnos¢ zatrudnieniowg projektu.

- Analizowanie ofert pracy z UP, zdefiniowanie celu, zakresu dziatan oraz termindw realizacji,
poszukiwanie witasciwych ofert pracy,

- Informowanie UP o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz o przystugujacych im prawach i
obowigzkach,

e Zgodnie z Gwarancjg dla Miodziezy, dla oséb w wieku 18-29 lat z kategorii NEET, w ciggu pierwszych
4 m-cy od przystgpienia do projektu, zapewniona zostanie oferta zatrudnienia, ksztatcenia lub stazu
(szkolenia i staze na podstawie opracowanej ISR).

e Posrednictwo pracy prowadzone przez caty okres prowadzenia $ciezki aktywizacyjnej dla UP
znacznie zwieksza prawdopodobienstwo uzyskania przez UP zatrudnienia, tym samym w sposéb
bezposredni przyczynia sie do trwatego efektu zatrudnieniowego projektu.

e Posrednik pracy przy udzielaniu wsparcia uwzgledni wspotprace z pracodawcami, publicznymi i
niepublicznymi stuzbami zatrudnienia, instytucjami pomocy spotecznej oraz innymi podmiotami,
ktore podejmujg interwencje na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bez pracy.

e Ustugi $wiadczone w ramach projektu beda realizowane zgodnie z opracowanymi na poziomie
krajowym i regionalnym standardami, dobrymi praktykami i wytycznymi.

3. Wymiar godzinowy, liczba UP:
e Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajacy);
e Zajecia indywidualne z posrednikiem pracy

e Kazdy UP moze miec¢ inne potrzeby w zakresie intensywnosci poradnictwa, dlatego liczba godzin na
UP ma charakter szacunkowy i istnieje mozliwo$¢ objecia wsparciem w mniejszej/wiekszej liczbie
godzin na UP — w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb UP.

e t3acznie pula 500 godzin, maksymalnie 100 UP;
e tgczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 500 godziny. 1 godzina = 60 minut zajed.

e Zaktadany modelowy tryb realizacji zaje¢: 2 spotkania na UP po 2-3 godziny; zajecia odbywa¢ sie
beda w dni powszednie lub weekend w zaleznosci od potrzeb UP. Harmonogram zaje¢ dopasowany
bedzie do potrzeb UP, uwzgledniajacy ich sytuacje osobistg, rodzinng, sprawowanie opieki nad
osobg zalezng (np. dostosowanie czasu trwania form wsparcia do indywidualnych potrzeb - np.
realizacja zaje¢ w dtuiszym okresie, w razie potrzeb uruchomienie mechanizmu racjonalnych
usprawnien).

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach o0séb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedgcych UP.

e Warunkiem ukonczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszaca 100 % czasu zajec.

e Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru zaméwienia, w szczegélnosci w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z
dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajac z nalezyta
starannoscig, nie mégt przewidzied.

e Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez mozliwos$¢ zwiekszenia wymiaru zamdwienia w szczegdlnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.
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e Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.

4. Zakres ustugi obejmuje:

e Rzetelng i terminowga, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikow zajeé¢, dokumentacji z posrednictwa,
zestawien ofert pracy przekazanych UP (min. 3 oferty/UP).

o Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktéry
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

o Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamodwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na Zgdanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujgcych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych, w
szczegodlnosci: Komisji Europejskiej, Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu, Europejskiemu
Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, Instytucjom Audytowym, Najwyzszej Izbie Kontroli;
niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o kazdej prowadzonej kontroli; zapewnienie zespotowi
kontrolujgcemu, monitorujagcemu i weryfikujgcemu wydatki:

- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentdow oryginalnych zwigzanych z realizacjg zamdwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpisow dokumentow,

- zapewnienie Zamawiajagcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep,
w szczegblnosci do urzadzen, obiektéw, pomieszczen i terendw realizacji zamowienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamoéwienia,

- udzielanie wszelkich zgdanych wyjasnien dotyczacych realizacji zaméwienia w formie pisemnej
i ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotdw kontrolujgcych i zespotow
weryfikujgcych wydatki,dostepu do zwigzanych z zamdwieniem systeméw informatycznych przez
caty okres archiwizacji dokumentéw, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razace
naruszenie przez Wykonawce warunkdw umowy i bedzie stanowi¢ podstawe do domagania sie
przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umowneji/lub dodatkowego odszkodowania.

e Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakoriczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw na
kazde wezwanie Zamawiajgcego. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razgce naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e Stosowanie podczas zaje¢ niestereotypowych wizerunkéw kobiet i mezczyzn, jezyka gender,
unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/o$smieszajgcych/utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

e Tworzenie dokumentéw w jezyku uwzgledniajgcym réwnos¢ szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osdb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionkg, w wersjach
elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikdw,
w ktérych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

e Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamdwienia w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego
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rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie $cisle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany
w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.

— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajgcego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

— Dojazd na zajecia do réznych powiatdw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjno$¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

o Informowanie UP o wspodffinansowaniu wsparcia ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

e Prawidtows i efektywng realizacje powierzonych zadan.

e Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujgcego
prawidtowe wykonanie zadan.

e Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢,
w tym: rozprowadzanie wsréd UP materiatéw przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od UP
dokumentéw uprawniajgcych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatdw zgodnie
z zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

e Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wyfgczanie urzadzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury, wykorzystywanie $wiatta
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne, jako
domysine ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpaddw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na
makulature, itp.,

— uzywanie recyklingowanych materiatéw biurowych.
5. Termin realizacji: grudzien 2025 r. — sierpien 2026 r.

Doktadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji
projektu, a zalezeé bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatarn w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia, w szczegélnosci
w wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia,
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, jak rowniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajagc z nalezyta
starannoscig, nie mégt przewidzied.

6. Miejsce realizacji ustugi: wojewodztwo tddzkie, powiaty: radomszczanski, pajeczanski, wielunski,
wieruszowski.

Doktadne miejsca realizacji ustugi bedg wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,
a zaleze¢ bedg od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.
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Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegélnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ograniczaé sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatow.

7. Wymagania wobec Wykonawcy:

W przypadku oséb prawnych oraz oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczy: posiadanie wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego
przez Marszatka Wojewddztwa.

Dysponowanie posrednikiem/ami pracy posiadajgcym/ymi:

wyksztatcenie  wyzsze  kierunkowe/zawodowe/certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupa docelowa.

8. Woynagrodzenie wspodffinansowane bedzie ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

czesé v

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie Indywidualnego mentoringu, w ramach zadania pn.
Indywidualny mentoring

Kody CPV:

79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy
85312320-8 Ustugi doradztwa

2. Zakres tematyczny:

Kazdy UP ma mozliwo$¢ objecia wsparciem mentora, a zakres wsparcia bedzie wynikat z ISR.

W celu zwiekszenia szans UP na utrzymanie zatrudnienia zdobytego dzieki udziatowi w projekcie,
zaplanowano wsparcie w postaci Mentoringu
Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP w organizacji, firmie, jak i w procesach
adaptacji spotecznej. Wsrod korzysci ptyngcych z tej formy wsparcia mozna wymieni¢ m.in.:

- mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;

- weryfikacja wiedzy i pogladow;

- poznanie realiéw Swiata zawodowego, procedur administracyjnych

- zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywacji.
Ustugi $wiadczone w ramach projektu beda realizowane zgodnie z opracowanymi na poziomie
krajowym i regionalnym standardami, dobrymi praktykami i wytycznymi.

3. Wymiar godzinowy, liczba UP:

Zajecia stacjonarne w salach szkoleniowych (sale zapewnia Zamawiajacy);
Zajecia indywidualne z mentorem

Kazdy UP moze miec inne potrzeby w zakresie intensywnosci mentoringu, dlatego liczba godzin na
UP ma charakter szacunkowy i istnieje mozliwo$¢ objecia wsparciem w mniejszej/wiekszej liczbie
godzin na UP — w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb UP.

tacznie pula 120 godzin, maksymalnie 40 UP;
taczny wymiar ustugi w przeliczeniu na godziny: 120 godziny. 1 godzina = 60 minut zaje¢.
Zaktadany modelowy tryb realizacji zaje¢: 2 spotkania na UP po 2-3 godziny; zajecia odbywac sie
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beda w dni powszednie lub weekend w zaleznosci od potrzeb UP. Harmonogram zaje¢ dopasowany
bedzie do potrzeb UP, uwzgledniajacy ich sytuacje osobistg, rodzinng, sprawowanie opieki nad
osobg zalezng (np. dostosowanie czasu trwania form wsparcia do indywidualnych potrzeb - np.
realizacja zaje¢ w dtuiszym okresie, w razie potrzeb uruchomienie mechanizmu racjonalnych
usprawnien).

e Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udziatu w zajeciach o0séb niewskazanych przez
Zamawiajgcego i niebedacych UP.

e Warunkiem ukoriczenia wsparcia przez UP jest frekwencja wynoszgca 100 % czasu zajec.

e Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru zamdwienia, w szczegélnosci w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z
dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajac z nalezytg
starannoscig, nie mégt przewidzied.

e Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zamowienia w szczegélnosci
w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

o Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.
4. Zakres ustugi obejmuje:

e Rzetelng i terminowg, zgodng z wymogami projektowymi realizacje ustugi, w tym prowadzenie
dokumentacji, w szczegdlnosci list obecnosci, dziennikow zajec.

e Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym UP, ktory
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

e Niezwtoczne udostepnianie Zamawiajgcemu do kontroli oraz audytu wszelkich dokumentéw
zwigzanych, jak i niezwigzanych z realizacjg zamdwienia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie w zwigzku z realizowanym zamodwieniem, w tym
dokumentéw finansowych, na Zzadanie Instytucji Posredniczacej, instytucji nadzorujgcych
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz innych uprawnionych instytucji zewnetrznych, w
szczegblnosci: Komisji Europejskiej, Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu, Europejskiemu
Urzedowi ds. Zwalczania Naduzyé Finansowych, Instytucjom Audytowym, Najwyzszej Izbie Kontroli;
niezwtoczne informowanie Zamawiajacego o kazdej prowadzonej kontroli; zapewnienie zespotowi
kontrolujgcemu, monitorujagcemu i weryfikujgcemu wydatki:

- nieograniczony wglad we wszystkie oryginalne dokumenty lub ich uwierzytelnione odpisy, w tym
elektroniczne wersje dokumentow oryginalnych zwigzanych z realizacjg zaméwienia,

- tworzenie uwierzytelnionych kopii i odpiséw dokumentow,

- zapewnienie Zamawiajagcemu i wskazanym wyzej podmiotom nieograniczony dostep, w
szczegdlnosci do urzadzen, obiektdw, pomieszczen i terendw realizacji zamdwienia oraz ich
dokumentacji oraz do miejsc, gdzie zgromadzona jest dokumentacja dotyczaca realizowanego
zamoéwienia,

- udzielanie wszelkich zgdanych wyjasnien dotyczacych realizacji zamdwienia w formie pisemnej i
ustnej,

- tworzenie zestawien, opracowan, odpowiedzi na zapytania zespotéw kontrolujgcych i zespotow
weryfikujacych wydatki,

- dostepu do zwigzanych z zamoéwieniem systeméw informatycznych przez caty okres archiwizacji
dokumentow, do ktérego zobowigzany jest Wykonawca.

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej potraktowane zostanie jako razgce
naruszenie przez Wykonawce warunkdw umowy i bedzie stanowié¢ podstawe do domagania sie
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przez Zamawiajgcego zaptaty przez Wykonawce kary umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e Przekazywanie Zamawiajagcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wsparcia w terminie do 3 dni roboczych po zakorczonej ustudze, a zeskanowanych dokumentéw na
kazde wezwanie Zamawiajgcego. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw wskazanych powyzej
potraktowane zostanie jako razace naruszenie przez Wykonawce warunkéw umowy i bedzie
stanowi¢ podstawe do domagania sie przez Zamawiajgcego zapfaty przez Wykonawce kary
umownej i/lub dodatkowego odszkodowania.

e Stosowanie podczas zaje¢ niestereotypowych wizerunkdow kobiet i mezczyzn, jezyka gender,
unikanie przekazu oraz innych elementéw dyskryminujgcych/o$mieszajgcych/utrwalajgcych
stereotypy ze wzgledu na ptec¢, wiek, pochodzenie, uwzglednianie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

e Tworzenie dokumentéw w jezyku uwzgledniajgcym rownos¢ szans, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb osdéb niepetnosprawnych, np. z powiekszong czcionkg, w wersjach
elektronicznych/nagrania audio, wersjach w jezyku tatwym do zrozumienia, udostepnianie plikow,
w ktérych mozliwe jest automatyczne przeszukanie ich tresci (np. pdf) i odczytanie przez czytniki
dla oséb z dysfunkcjg wzroku.

e Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zamdéwienia w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajacego
rozumiane jako:

— Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie $cisle okreslonym przez Zamawiajgcego,
W oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajacego harmonogram, uaktualniany w
odniesieniu do mozliwosci i potrzeb UP.

— Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 7-21 we wskazanych przez Zamawiajacego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

— Dojazd na zajecia do rdznych powiatéw wojewddztwa tédzkiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

Wymagana dyspozycyjno$¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci UP, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnos$ci dziatarn z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

e Informowanie UP o wspdtfinansowaniu wsparcia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

e Prawidtowg i efektywng realizacje powierzonych zadan.

e Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu ustugi protokotu wskazujacego
prawidtowe wykonanie zadan.

e Wykonywanie dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, w
tym: rozprowadzanie wséréd UP materiatow przekazanych przez Zamawiajacego, zbieranie od UP
dokumentéw uprawniajacych do uczestnictwa w zajeciach, oznaczenie materiatéw zgodnie z
zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.

e Realizacje ustugi z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez:

— oszczedzanie energii poprzez m.in. wyfaczanie urzagdzen nieuzywanych, niepozostawianie ich
w trybie stand-by, Sswiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien (zamiast uzywania
klimatyzacji), gdy pozwoli to na utrzymanie wtasciwej temperatury, wykorzystywanie swiatta
stonecznego,

— druk dwustronny na ekologicznym papierze, drukowanie w kolorze, gdy jest to niezbedne jako
domyslne ustawienie drukowania w szarosciach w trybie oszczedzania tonera,

— odpowiednia segregacja odpaddw - np. wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikow na
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makulature, itp.,

. uzywanie recyklingowanych materiatéw biurowychTermin realizacji: grudzien 2025 r. — sierpient 2026 .

Doktadny harmonogram realizacji ustugi bedzie wskazywany przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji
projektu, a zaleze¢ bedzie od przebiegu rekrutacji UP i realizacji pozostatych dziatan w projekcie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamowienia, w szczegdlnosci w
wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego
udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia, w
wyniku wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, jak réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajacy, dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie mogt
przewidziec.

. Miejsce realizacji ustugi: wojewddztwo tédzkie, powiaty: radomszczanski, pajeczanski, wielunski,

wieruszowski.

Doktadne miejsca realizacji ustugi beda wskazywane przez Zamawiajgcego w trakcie realizacji projektu,
a zaleze¢ beda od miejsc zamieszkania rekrutowanych UP oraz od zgtoszonych przez UP uzasadnionych
potrzeb w zakresie organizacji wsparcia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany miejsca realizacji ustugi w szczegdlnosci w wyniku
wprowadzonych zmian do umowy o dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu, przy czym zmiana miejsca realizacji moze ogranicza¢ sie jedynie do obszaru wskazanych
powiatow.

. Wymagania wobec Wykonawcy: Dysponowanie trenerem/ami (mentorem/ami) posiadajgcym/ymi

o wyksztatcenie wyzsze kierunkowe/zawodowe/certyfikaty/zaswiadczenia
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

e minimum roczne doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, tj.
doswiadczenie zawodowe na stanowisku specjalisty ds. HR/w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

Wynagrodzenie wspodtfinansowane bedzie ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

OPIS WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Wybdér Wykonawcy odbywa sie z zachowaniem zasady konkurencyjnosci okreslonej w Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, bez stosowania procedur okreslonych w
ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 2019; t.j. Dz.U. z
2024r. poz. 1320).

Do sktadania ofert zapraszamy wyfacznie Wykonawcéw spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:
a) W zakresie Czesci | zaméwienia: Dysponujgcych psychologiem/ami posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce posiadanie
kwalifikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupg docelowa.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:

- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz

- Zatgcznik nr 2a — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (np.
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dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne
potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzgcy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zaje¢ przez
innych psychologdéw niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba zastepujgca bedzie posiadata
co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak osoba zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentow oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé przez te osoby.

W zakresie Czesci Il zamowienia:
Dysponujacych doradca/ami zawodowym/i posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzisze psychologiczne, w kierunku psychologii doradztwa zawodowego lub
podobne/ukoriczcone  odpowiednie  studia  podyplomowe) lub  zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych
przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupg docelows.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:
- Zatacznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz
- Zatacznik nr 2b — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (np.
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne
potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzacy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zaje¢ przez
innych doradcéw zawodowych niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba zastepujgca bedzie
posiadata co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak osoba zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentéw oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajec przez te osoby.

Wykonawca bedacy osobg prawng lub osobg fizyczng prowadzgcy jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg musi posiadac wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez
Marszatka Wojewdédztwa.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatagcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oSwiadczenie o
spetnianiu wymagan, w ktérym potwierdza spetnianie powyiszego warunku. Zamawiajgcy
dodatkowo we wtasnym zakresie zweryfikuje wpis w publicznym rejestrze.

W zakresie Czesci Il zaméwienia: Dysponujacych psychologiem/trenerem kompetencji
miekkich/doradcg zawodowym posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze lub zawodowe kierunkowe lub certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce
posiadanie kwalifikacji umozliwiajacych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz
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e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:
- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz
- Zatacznik nr 2c — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (np.
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne
potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzacy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zajeé przez
innych psychologow/treneréw kompetencji miekkich/doradcéw zawodowych niz wskazani w ofercie,
pod warunkiem, ze osoba zastepujgca bedzie posiadata co najmniej takie same kwalifikacje i
doswiadczenie jak osoba zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentow oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajec przez te osoby.

W zakresie Czesci IV zamoéwienia: Dysponujacych psychologiem/ami posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie  wyzsze  kierunkowe/certyfikaty/zaswiadczenia  potwierdzajgce  posiadanie
kwalifikacji umozliwiajacych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz

e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupa docelowa.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:
- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz
- Zatacznik nr 2d — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (np.
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne
potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzacy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zajec przez
innych psychologdéw niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba zastepujgca bedzie posiadata
co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak osoba zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentow oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé przez te osoby.

W zakresie Czesci V zamdwienia: Dysponujacych specjalistag/tami ds. prawno-obywatelskich lub
doradca prawnym posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych
przeprowadzenie tej formy wsparcia

e oraz minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupg docelowa.

Opis weryfikacji spetniania warunku:
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Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:
- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz
- Zatacznik nr 2e — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i dosSwiadczenie (np.
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne

potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzacy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zajeé przez
innych specjalistow ds. prawno-obywatelskich) niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba
zastepujgca bedzie posiadata co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak osoba
zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentow oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé przez te osoby.

W zakresie Czesci VI zaméwienia: Dysponujgcych trenerem/ami (coachem/ami) posiadajgcym/ymi:

e wyksztatcenie wyzsze (psychologiczne, w kierunku psychologii doradztwa zawodowego lub
podobne / ukonczone odpowiednie studia podyplomowe)/zawodowe lub certyfikaty
/zaswiadczenia/inne

e oraz minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupa
docelowsa.

e oraz minimum 200 godzin przeprowadzonego coachingu

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:
- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz
- Zatgcznik nr 2e — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (np.
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne

potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzacy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zajeé przez
innych specjalistow ds. prawno-obywatelskich) niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba
zastepujgca bedzie posiadata co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak osoba
zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentow oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajec¢ przez te osoby.

g) W zakresie Czesci VIl zamoéwienia:

Dysponujgcych posrednikiem/ami pracy posiadajgcym/ymi:

e Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe/zawodowe/certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce
posiadanie kwalifikacji umozliwiajacych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz
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e minimum roczne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub w pracy z grupa docelowa.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:
- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz
- Zatgcznik nr 2f — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (np.
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne
potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzacy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zajec przez
innych posrednikdw pracy niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba zastepujgca bedzie
posiadata co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak osoba zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentow oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajec¢ przez te osoby.

— Wykonawca bedacy osobg prawng lub osobg fizyczng prowadzacg jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczg musi posiadac wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez
Marszatka Wojewdédztwa.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oSwiadczenie o
spetnianiu wymagan, w ktérym potwierdza spetnianie powyiszego warunku. Zamawiajgcy
dodatkowo we wtasnym zakresie zweryfikuje wpis w publicznym rejestrze.

h) W zakresie Czesci VI zamdwienia: Dysponujacych trenerem/ami (mentorem/ami)
posiadajgcym/ymi
e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe/zawodowe/certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce

posiadanie kwalifikacji umozliwiajgcych przeprowadzenie tej formy wsparcia oraz
e minimum roczne doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia, tj.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg musi ztozy¢:
- Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenie o spetnianiu wymagan oraz
- Zatgcznik nr 2e — Doswiadczenie kadry oraz

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie (np.
dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, Swiadectwa pracy, protokoty wykonania ustug, inne

potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi). Przedtozone dokumenty muszg w sposéb nie budzacy
watpliwosci potwierdzaé spetnianie wymagan.

Zamawiajgcy informuje, ze w trakcie realizacji zamdwienia bedzie mozliwe prowadzenie zajeé przez
innych specjalistow ds. prawno-obywatelskich) niz wskazani w ofercie, pod warunkiem, ze osoba
zastepujgca bedzie posiadata co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie jak osoba
zastepowana.

Wykonawca bedzie zobowigzany do przedktadania dokumentow oséb zastepujgcych, w tym kopii
dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie/kwalifikacje i doswiadczenie oraz uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego przed rozpoczeciem prowadzenia zajec przez te osoby.
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Znajdujacych sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej realizacje zaméwienia.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenia o
spetnianiu wymagan, w ktorym potwierdza spetnianie powyzszego warunku.

W przypadku oséb prawnych oraz oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarcza:

Posiadajgcych wdrozone odpowiednie $Srodki techniczne i organizacyjne gwarantujgce przetwarzanie
danych osobowych w sposdb zgodny z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ww. warunek ma celu zapewnienie witasciwego i bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
Uczestnikéw, ktdre zostang powierzone Wykonawcy w celu realizacji zaméwienia.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci oswiadczenia o
spetnianiu wymagan, w ktérym potwierdza spetnianie powyzszego warunku.

Nie sg powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem lub przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej;
e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa);
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu w zamawiajgcym,
jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
zamawiajgcego;

e pozostawaniu z zamawiajgcym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia.

Dodatkowo z postepowania zostang wykluczeni Wykonawcy w przypadku wystgpienia konfliktu
intereséw. Konflikt intereséw oznacza kazdg sytuacje, w ktérej osoby biorgce udziat w przygotowaniu
lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamodwienia lub mogace wptyngé na wynik tego
postepowania majg, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes
osobisty, ktéry postrzega¢c mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdéwienia.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajacy w tresci oswiadczenia o
spetnianiu wymagan, w ktérym potwierdza brak wystepowania powigzan i brak konfliktu interesow.

Wykonawcy pozostajgcy w powigzaniu opisanym powyzej lub konflikcie intereséw zostang wykluczeni z
postepowania.

Nie nalezg do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, tj.:

a) Wykonawcdw, ktérzy, z przyczyn lezacych po ich stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie
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wykonali lub nienalezycie wykonali albo dtugotrwale nienalezycie wykonywali istotne zobowigzanie
wynikajgce z wczesdniejszej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego lub umowy koncesji, co
doprowadzito do wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy, odszkodowania, wykonania
zastepczego lub realizacji uprawnien z tytutu rekojmi za wady.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

b) Wykonawcéw, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje, ogtoszono upadtos¢, ktorych aktywami
zarzadza likwidator lub sad, zawarli uktad z wierzycielami, ktérych dziatalnos¢ gospodarcza jest
zawieszona albo znajdujg sie oni w innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury
przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte
jednoczes$nie oSwiadcza spetnienie tego warunku.

c) Wykonawcéw, wobec ktérych wydano prawomocny wyrok sgdu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne, chyba ze wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu skfadania ofert dokonat
ptatnosci naleznych podatkdw, opfat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z
odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tychnaleznosci.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta:

- Aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgce, ze Wykonawca nie
zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu —wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert
oraz

- Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem skfadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wtasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadaniaofert.

d) Wykonawcdéw bedacych osobami fizycznymi, ktorych prawomocnie skazano za przestepstwo:

- udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,

- handlu ludZmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

- 0 ktédrym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46-48 ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2023 r. poz. 2048 oraz z 2024 r. poz. 1166) lub w art. 54 ust. 1-4 ustawy z
dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdw, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 930),
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- finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a Kodeksu
karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego pochodzenia
pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 Kodeksu karnego,

- o charakterze terrorystycznym, o ktdrym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub majgce na celu
popetnienie tego przestepstwa,

- powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktdrym mowa w art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 22021 r. poz. 1745),

- przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktdrych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego,
przestepstwo oszustwa, o ktdrym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw, o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub przestepstwo
skarbowe,

- 0 ktérym mowa w art. 9 ust. 1i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

— lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

Opis weryfikacji spetniania warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé wraz z ofertg aktualng
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt. 1) Ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 2019; t.j. Dz.U. z 2024r. poz.
1320) wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

e) Wykonawcdw, wobec ktérych prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie o zamdwienia publiczne;

Opis weryfikacji spetniania warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé wraz z ofertg aktualng
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt 4) Ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 2019; t.j. Dz.U. z 2024r. poz.
1320) wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

f) Wykonawcéw, ktérych urzedujgcego cztonka organu zarzadzajgcego lub nadzorczego, wspdlnika
spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w
art. 108 ust. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2019r.
poz. 2019; t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1320);

Opis weryfikacji spetniania warunku:

W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé wraz z ofertg aktualng
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt 2) oraz art. 109
ust. 1 pkt 3) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 2019;

t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1320) wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert.
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g) Wykonawcéw wykluczonych z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 9 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.507).

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Oferent wraz z ofertg sktada Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty zawierajgcy w tresci oswiadczenia o
spetnianiu wymagan oraz Zatacznik nr 3 Oswiadczenie w zakresie objecia sankcjami. Wykonawcy
pozostajgcy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z postepowania.

h) Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania;

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

i) Nie ztozyli oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu lub dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie tych warunkéw lub ztozone dokumenty zawierajg btedy.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Ocena kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentow.

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania
ofertowego.

Oferta musi by¢ wypetniona w sposdb czytelny w jezyku polskim.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

Oferte zatrzymuje Zamawiajgcy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub oswiadczenia nie podlegajg
zwrotowi.

Zamawiajgcy bedzie miat prawo zgdac wyjasnien od Wykonawcow, ktérych oferty beda zawieraty cene,
ktéra wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia, tj. rézni sie o wiecej niz 30% od
$redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu, lub budzi
watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamodwienia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajagcymi z odrebnych przepiséw.
Zamawiajgcy zazada od wykonawcy ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnie, w tym ztozenia
dowoddéw w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajgcy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z
wykonawca i moze odrzuci¢ oferte wytgcznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami
nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek
pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Wykonawce.

Oferta musi zawieraé cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do
wykonania zamdéwienia oraz ewentualne sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktérych
obowigzek regulowania wynika z aktualnie obowigzujacych przepiséw zaréwno przez Wykonawce jak i
Zamawiajgcego (tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).

Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia, w tym ogloszenie zapytania ofertowego,
sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg oraz przekazywanie
dokumentdéw i oswiadczen odbywa sie za pomocg platformy BK2021. Po uptywie terminu sktadania
ofert, w sytuacji gdy komunikacja przez BK2021 nie bedzie mozliwa, w uzasadnionych przypadkach,
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strony komunikujg sie poprzez wiadomosci e-mail.

13. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

14. Zamawiajgcy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjgtkiem miejsc stuzgcych do
wypetnienia oferty.

15. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest réwnoznaczne z jej
odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych.

16. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz do uniewaznienia
zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

17. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego zapytania ofertowego.

18. Miejsce i termin sktadania ofert:

a) Termin sktadania ofert uptywa 19.12.2025 r. do godziny 12:00.

b) Oferte nalezy ztozy¢ poprzezBaze Konkurencyjnosci BK2021_
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ zgodnie z instrukcja zamieszczong na
Bazie konkurencyjnosci.

c) Oferta jest sktadana w:
- formie elektronicznej (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego);

- postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym (w rozumieniu ustawy z 17 lutego 2005 o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne).

- w formie skanu (elektronicznego odwzorowania) dokumentu podpisanego w postaci papierowej.
d) Poszczegdlne oswiadczenia i dokumenty muszg by¢ ztozone:
- woryginale (jezeli zostaty ztozone lub wystawione w formie elektronicznej lub postaci elektronicznej) lub

- w formie skanu (elektronicznego odwzorowania) dokumentu wystawionego w postaci papierowej
opatrzonego przez Wykonawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.

e) Za date przekazania oferty przyjmuje sie date jej przekazania na platforme BK2021.

f) Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe/y uprawnione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy, wg dokumentéw rejestrowych lub wtasciwego petnomocnictwa dotgczonego do oferty.

19. Zamawiajacy informuje, iz kazdy Wykonawca ubiegajacy sie o realizacje zamodwienia zobowigzany jest
przed uptywem terminu sktadania ofert do wniesienia wadium w:

a) pienigdzu w wysokosci:

- dla Czesci | — 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych),

- dla Czesci Il — 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych),

- dla Czesci lll — 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych),

- dla Czesci IV — 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych),

- dla Czesci V — 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych),

- dla Czesci VI - 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych),

- dla czesci VII — 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych),

- dla czesci VIII — 1000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych),

na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek: 82 1600 1462 1024 6159 5000 0009. W tytule przelewu
nalezy wpisa¢: >>Oferta w postepowaniu numer nr 1/HnZ/FELD.07.05/2025<< oraz wskaza¢ numery
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czesci zamodwienia.

b) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9

listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2023 r. poz.
462).

¢) gwarancjach bankowych.

d) gwarancjach ubezpieczeniowych.

O prawidtowosci wniesienia wadium w formie pienieznej decyduje m.in. data i godzina zaksiegowania
Srodkow na koncie Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty potwierdzenie wniesienia wadium.

Jezeli wadium jest wnoszone w formie gwarancji lub poreczenia, wykonawca przekazuje Zamawiajacemu
oryginat gwarancji lub poreczenia, w postaci elektronicznej.

Gwarancje i poreczenia ztozone jako wadium muszg posiada¢ okres waznosci nie krétszy niz termin
zwigzania ofertg, pod rygorem wykluczenia Wykonawcy z postepowania.

Niewniesienie wadium w wymaganym terminie, w wymagane] wysokosci lub w wymaganej formie
skutkuje wykluczeniem Wykonawcy z postepowania.

Ztozone poreczenia lub gwarancje muszg zawiera¢é w swej tresci zobowigzanie, ze Zamawiajacy
zatrzymuje wadium, jezeli Wykonawca z przyczyn lezacych po jego stronie nie przedtozy wymaganych
procedurg dokumentdw, co spowoduje brak mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako
najkorzystniejszej.

Zamawiajgcy zwrdci wadia Wykonawcom:

— Ktérych oferty nie podlegaty ocenie z uwagi na niespetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu —

niezwtocznie po rozstrzygnieciu postepowania lub po uniewaznieniu postepowania;

— Ktoérych oferty podlegaty ocenie — niezwtocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej i podpisaniu

umowy lub po uniewaznieniu postepowania.

Zamawiajgcy zatrzyma wadium Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana, jezeli:

— Wykonawca odméwi podpisania umowy w sprawie realizacji zamodwienia na warunkach

okreslonych w zapytaniu ofertowym i ofercie;

— Zawarcie umowy w sprawie realizacji zamdwienia stato sie niemozliwe z przyczyn lezacych po

stronie Wykonawcy.

Iv. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

1. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca sktadajac oferte, akceptuje, ze w umowie beda znajdowaty sie
miedzy innymi nastepujace zapisy:

a)

b)

Przewidujace kare umowng w wysokosci 15% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku
braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w wymaganym zakresie i wymiarze
lub w przypadku wykonywania przez Wykonawce umowy w sposdb niezgodny z postanowieniami
umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci, w szczegdlnosci przypadkach razgcego naruszenia
przez Wykonawce warunkéw umowy, o ktdrych mowa w opisie przedmiotu zamédwienia.

Przewidujace kare umowng w wysokosci 15% facznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku
niezaangazowania przy realizacji zamdwienia osoby z niepetnosprawnoscig, pomimo zadeklarowania
tego faktu w ztozonej Ofercie.

Przewidujace kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy — kazdorazowo
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w przypadku niezrealizowania ustugi w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego (tj.
terminie wskazanym z zachowaniem zadeklarowanej przez Wykonawce gotowosci do realizacji
ustugi).

d) Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwosé potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.

e) Zastrzegajgce prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci faktycznych
strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia
wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z realizacjg ustugi w innym terminie.

f) Zastrzegajgce mozliwosé niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku
naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.

e Stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia i realizacji
przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajgcego harmonogramem oraz
nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zajec
dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytoryczneji sposobu
ich prowadzenia.

e Uznania badZ kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdlnych wydatkow
zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na
uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

g) Zobowigzujgce Wykonawce do poddania sie kontroli/audytowi w zakresie prawidtowosci realizacji
zamodwienia, na zasadach wskazanych w Rozdziale Il, ust. 4 pkt c) zapytania (dotyczy kazdej z czesci
zamodwienia).

h) Zobowigzujgce Wykonawce do przechowywania i udostepniania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zamowienia:

e przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Instytucja Posredniczgca dokonata
ostatniej ptatnosci na rzecz Zamawiajgcego. Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje
wstrzymywany w przypadku wszczecia postepowania prawnego albo na wniosek Komisji
Europejskiej;

e w przypadku dokumentéw dotyczacych pomocy publicznej lub pomocy de minimis - przez okres
10 lat, liczac od dnia jej otrzymania, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej lub pomocy de
minimis;

e w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz poinformowania
Zamawiajgcego o miejscu jej archiwizacji. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji
dokumentdw oraz w przypadku zawieszenia, zaprzestania lub likwidacji przez Wykonawce
dziatalno$ci przed terminem, o ktéorym mowa powyzej, Wykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie pisemnie poinformowaé Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji dokumentow
zwigzanych z realizowanym zamdwieniem.

e w formie oryginatéw albo ich uwierzytelnionych odpiséw lub na powszechnie uznanych
nosnikach danych, w tym jako elektroniczne wersje dokumentdw oryginalnych lub dokumenty
istniejgce wytgcznie w wersji elektronicznej.

i) Zastrzegajgce przeniesienie przez Wykonawce petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich
materiatdw wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie
przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu. Minimalny zakres przeniesienia praw
autorskich okreslony zostanie przez Instytucje Posredniczacg i moze obejmowaé miedzy innymi
zakres co najmniej ,udzielenie nieodptatnej i niewytacznej licencji do korzystania z utworéw
powstatych w ramach Projektu w nastepujacy sposdb:

1) na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej;
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2) na okres 10 lat;

3) bez ograniczen co do liczby egzemplarzy i nosnikdw, w zakresie nastepujgcych pél eksploatacji:

- utrwalanie - w szczegdlnosci drukiem, zapisem w pamieci komputera i na nosnikach elektronicznych
oraz zwielokrotnianie, powielanie i kopiowanie tak powstatych egzemplarzy dowolng technikg,

- rozpowszechnianie oraz publikowanie w dowolny sposéb (w tym poprzez: wyswietlanie lub
publiczne odtwarzanie lub wprowadzanie do pamieci komputera i sieci multimedialnych, w tym
Internetu) - w catosci lub w czesci, jak rowniez w potgczeniu z innymi utworami,

- publiczng dystrybucje utwordw lub ich kopii we wszelkich formach (np. ksigzka, broszura, CD,
Internet),

- udostepnianie, w tym unijnym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii
Europejskiej, IK UP, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz ich pracownikom oraz
publiczne udostepnianie przy wykorzystaniu wszelkich srodkéw komunikacji (np. Internet),

- przechowywanie i archiwizowanie w postaci papierowej albo elektronicznej:

4) z prawem do udzielania osobom trzecim sublicencji na warunkach i polach eksploatacji, o ktérych
mowa powyzej”.

V. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie kierowac sie nastepujgcymi kryteriami i ich
znaczeniem oraz w nastepujacy sposdb bedzie oceniat oferty w poszczegdlnych kryteriach:

Kryterium Liczba punktéw mozliwych do
uzyskania (waga)
1. Cena 40
2. Doswiadczenie kadry 30
3. Klauzule spoteczne 10
4. Czas reakgcji 20
Suma 100

Z uwagi na mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych, kazda z czesci zamdwienia bedzie odrebnie oceniana
i punktowana.

Kryterium 1. Cena - 40% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 40,00 pkt)

Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:
Kl = (Cmin/ C) X 40

K1 — liczba punktéw uzyskana za kryterium Ceny
Cmin — Najnizsza cena brutto sposrdd waznych ofert
C — cena brutto badanej oferty

Kryterium 2. Doswiadczenie kadry - 30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 30,00 pkt)

Oceniane bedzie doswiadczenie kadry (psychologéw/doradcéw zawodowych/prawnikéw/posrednikéw
pracy), ktéra bedzie realizowata zamdéwienie, w prowadzeniu zaje¢ z tematyki jak w przedmiocie
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zamowienia.

Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:
KZ = (D / Dmax) X 30

K2 — liczba punktow uzyskana za kryterium Doswiadczenie kadry
Dmax — Wykazana najwyzsza liczba godzin przeprowadzonych zaje¢*

D — wykazana liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ w badanej ofercie*

*W przypadku wykazania wiecej niz jednego cztonka kadry w danej czesci zamdwienia, Zamawiajgcy
przyjmuje Srednig arytmetyczng liczb godzin przeprowadzonych zajeé¢ przez wszystkich wykazanych
cztonkéw kadry w danej czesci zamdwienia.

Maksymalne oceniane Doswiadczenie kadry wynosi:
- dla Czesci | zamowienia — 800 godzin;

- dla Czesci Il zamdwienia — 800 godzin;

- dla Czesci lll zamdéwienia — 800 godzin;

- dla Czesci IV zaméwienia — 800 godzin;

- dla Czesci V zamdéwienia — 600 godzin;

- dla Czesci VI zaméwienia — 800 godzin

- dla Czesci VIl zamdéwienia — 1500 godzin

- dla Czesci VIIl zaméwienia — 800 godzin

Po przekroczeniu wskazanych wyzej wartosci dodatkowe godziny doswiadczenia nie maja wptywu na
ilos¢ punktéw na ocenie.

Doswiadczenie kadry bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Zataczniku nr 2a i/lub
Zatgczniku nr 2b i/lub Zatgczniku nr 2c i/lub Zatgczniku nr 2d i/lub Zatgczniku nr 2e i/lub Zatgczniku nr 2f
i/lub Zatgczniku nr 2g i/lub Zataczniku nr 2h oraz kopii dokumentéw potwierdzajgcych, ze wykazane
ustugi zostaty zrealizowane lub sg wykonywane nalezycie.

Wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ w Zatgczniku nr 2a i/lub Zatgczniku nr 2b i/lub Zatgczniku nr 2c
i/lub Zatgczniku nr 2d i/lub Zatgczniku nr 2e i/lub Zatgczniku nr 2f i/lub Zatgczniku nr 2g i/lub Zatgczniku
nr 2h doswiadczenie kadry, ktéra bedzie realizowata zamdwienie i ktorych dokumenty przedktadane sg
na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu wskazanego w rozdziale I, ust. 2 pkt a)
—-h).

Kryterium 3. Klauzule spoteczne — 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)

Sposdb przyznawania punktacji:
a) Realizacjazaméwienia bez zaangazowania oséb z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 44) - 0% (0,00 pkt)

b) Realizacja zaméwienia z zaangazowaniem osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy  z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 44) — 10% (10,00 pkt)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie Zatacznika nr 4 Oswiadczenie o spetnianiu aspektéw
spofecznych — w przypadku zaangazowania osoby z niepetnosprawnoscig nalezy wskaza¢ zakres
czynnosci, jakie bedg wykonywane przez te osobe w ramach realizacji zamdwienia.

W przypadku wyboru Wykonawcy, ktéry zadeklarowat zaangazowanie osoby z niepetnosprawnoscia:
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— Wykonawca przed podpisaniem umowy na realizacje ustugi bedzie zobowigzany do przedtozenia
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé tej osoby.

— Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji spetnienia kryterium na etapie realizacji
zamowienia.

W przypadku niezaangazowania przy realizacji zamdéwienia osoby z niepetnosprawnoscia pomimo
zadeklarowania tego faktu w Ofercie, Wykonawca zaptaci kare umowna w wysokosci 15% catkowitej
ceny brutto zamdwienia.

Kryterium 4. Czas reakcji — 20% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 20,00 pkt)

Czas reakgji, to liczona w dniach kalendarzowych, gotowos¢é Wykonawcy do przystgpienia do realizacji
ustugi, od dnia przekazania przez Zamawiajgcego Wykonawcy wezwania do zrealizowania zaje¢ dla
danego UP/ dla danej grupy, a dniem ich faktycznego rozpoczecia przez Wykonawce.

Sposdb przyznawania punktacji:

Liczba dni Liczba punktéow
3 i wigcej 0 pkt

2 10 pkt

1 20 pkt

W przypadku nie rozpoczecia przez Wykonawce realizacji ustugi w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, zgodnym z zadeklarowanym przez Wykonawce czasem reakcji, Wykonawca zapfaci
kazdorazowo kare umowng w wysokosci 15% catkowitej ceny brutto zamdwienia.

tacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%).

Ostateczna liczba punktéw (O) bedzie obliczana wg nastepujgcego wzoru:
O0=K1+K2+K3+K4

Punkty liczone beda z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Oferta, ktora uzyska najwyzszgliczbgpunktow przyznanych wg powyzszych kryteriow, zostanie uznana
przez Zamawiajgcego za najkorzystniejsza.

INFORMACIE UZUPELNIAJACE

Oferta Wykonawcy musi spetniaé wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢ ztozona na
wzorach zatgcznikéw dotgczonych do niniejszego zapytania.

Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejna
najwyzszg liczbe punktow.

Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich,
niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Wykonawce.

W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej Wykonawcéw takiej samej liczby punktéw decyduje
nizsza cena.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwosé weryfikacji ztozonych oswiadczen i danych w tych oswiadczeniach na
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kazdym etapie oceny oferty i realizacji zamdwienia.

Ptatnos¢ za realizacje przedmiotu zamdwienia bedzie dokonywana na podstawie rachunkow/ faktur,
wystawianych przez Wykonawce nie czesciej niz raz w miesigcu, w terminie 14 dni od otrzymania
rachunku/ faktury przez Zamawiajgcego oraz po sporzadzeniu protokotu wskazujgcego prawidtowe
wykonanie zadan i podpisaniu go bez zastrzezen przez obie strony, lecz nie wczesniej niz po otrzymaniu
przez Zamawiajgcego srodkdéw z Instytucji Posredniczacej z przeznaczeniem na pokrycie zobowigzania
wynikajgcego z niniejszej umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy, na podstawie aneksu
do umowy, w zakresie/przypadkach:

a) Terminu realizacji ustugi — w szczegélnosci w wyniku wystgpienia trudnosci z rekrutacjg zatozonej
liczby UP do projektu, rezygnacji UP z dalszego udziatu w projekcie, zgtoszonych przez UP
uzasadnionych potrzeb w zakresie organizacji wsparcia, w wyniku wprowadzonych zmian do umowy
o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu, jak réwniez w sytuacjach,
ktorych Zamawiajacy, dziatajac z nalezytg starannoscig, nie mogt przewidzied.

b) Miejsca realizacji ustugi — w szczegdlnosci w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o
dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu, przy czym zmiana miejsca
realizacji moze ograniczad sie jedynie do obszaru wskazanych powiatéw.

¢ Zmniejszenia wymiaru zamowienia — w szczegdlnosci w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o
dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu, trudnosci z rekrutacja zatozonej
liczby UP do projektu, nieskierowania UP do udziatu w ustudze z uwagi na wskazania w Indywidualnej
Sciezce Rozwoju (jesli dotyczy), rezygnacji UP z dalszego udziatu w projekcie, jak réwniez w
sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajgc z nalezytg starannoscia, nie mégtprzewidzied.

d) Zwiekszenia wymiaru zamowienia — w szczegdlnosci w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o
dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu oraz w wyniku skierowania na
dang forme wsparcia wiekszej liczby UP.

€) Sposobu wykonania przedmiotu zamodwienia — w sytuacji wprowadzenia zmian do umowy o
dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu.

f) Wysokoscitagcznego wynagrodzenia Wykonawcy spowodowanego wprowadzeniem zmian, o ktérych
mowa w pkt c) i d), przy zachowaniu niezmienionych stawek jednostkowych.

g Woystgpienia sity wyzszej.

h) Zmiany wartosci umowy w przypadku zwiekszenia badz zmniejszenia stawek podatku od towaréw i
ustug, dotyczacych Przedmiotu Zamdéwienia w wyniku zmian ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2004 r., Nr 54, poz. 535, t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1570), ktore
wejdg w zycie po dniu zawarcia umowy, a przed wykonaniem przedmiotu zamdwienia.

i) Oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy.

ZALACZNIKI:

a) Zatacznik nr 1 Formularz oferty.

b) Zatacznik nr 2a Doswiadczenie kadry — dotyczy czesci l.
c) Zatacznik nr 2b Doswiadczenie kadry — dotyczy czescilll.
d) Zatacznik nr 2c Doswiadczenie kadry — dotyczy czescillll.
e) Zatgcznik nr 2d Doswiadczenie kadry — dotyczy czesci IV.
f) Zatacznik nr 2e Doswiadczenie kadry — dotyczy czesciV.

g) Zatacznik nr 2f Doswiadczenie kadry — dotyczy czesciVI.
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h) Zatacznik nr 2g Doswiadczenie kadry — dotyczy czesci VI.

i) Zatacznik nr 2h Doswiadczenie kadry — dotyczy czesciVI.
j) Zatacznik nr 3 Oswiadczenie w zakresie objecia sankcjami.
k) Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o spetnianiu aspektow spotecznych.

I) Zatacznik nr 5 Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych.
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